Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Esslingen
Max-Eyth StraBe 7
73733 Esslingen
Ansprechpartnerinnen

Manuela Kurth | Christine Volk-Mdller

Telefon 0711 1377435-0

Fax 0711 1877435-29
E-Mail info.esslingen@daa.de
Internet  daa-esslingen.de
DAA Kirchheim

SteingaustralBe 23

73230 Kirchheim unter Teck
Ansprechpartnerinnen

Katrin Augustin | Petra Ruh
Telefon 07021 80199-0

Fax 07021 80199-99
E-Mail info.kirchheim@daa.de
Internet  daa-kirchheim.de
DAA Niirtingen

Kirchheimer Stra3e 60

72622 Nurtingen
Ansprechpartnerin

Christine Volk-Mduller

Telefon 07022 73999-11

Fax 07022 73999-68
E-Mail info.nuertingen@daa.de
Internet  daa-nuertingen.de

OO0

daa-kirchheim.de
Stand: 04/2023

Quo vadis?
Wo geht es hin?
Was passt zu mir?

up to date Potenzialanalyse

DAA

Bildung schafft Zukunft.




Wo geht es hin? Was passt zu mir?

Im gemeinsamen Gespréach gleichen wir Ihre Ideen
und Berufswiinsche mit den Anforderungen der
mdglichen Arbeitsfelder ab, um das Passende fUr Sie
zu finden.

Sollte sich bei der Eignungsfeststellung herausstellen,
dass Ihr gewlnschtes Arbeitsfeld nicht zu lhrem
Berufswunsch passt, dann entwickeln wir gemeinsam
mit Ihnen neue berufliche Perspektiven.

Antworten auf folgende Fragen kénnen lhnen
bei der Entscheidungsfindung helfen

e Welches Berufsbild und Arbeitsfeld passt zu mir?

¢ Welche Perspektiven und Mdglichkeiten bieten sich
mir?

e Welche Stérken, Fahigkeiten und Erfahrungen
bringe ich daftir mit?

e Mit welchem Personenkreis mochte ich gerne
arbeiten?

¢ Welche Qualifikationen sprechen mich an?

° u.v.m.

Welche Wiinsche und Ziele habe ich?

Madgliche Inhalte

¢ Darstellung Ihrer Berufswiinsche und Ziele

¢ Reflexion Ihrer beruflichen und persoénlichen
Erfahrungen

¢ Erfassen lhres Wissens, Ihrer Fahigkeiten, lhrer
Motivation und lhrer personlichen Starken

e Betrachtung der physischen und psychischen
Anforderungen zur Ausibung des jeweiligen
Berufsbildes und deren Rahmenbedingungen
(z.B. Schichtsystem, Arbeitsbedingungen, ...)

e Zeitmanagement (Familie und Beruf)

¢ Eignungsfeststellung, Abgleich Berufswunsch
und Arbeitsfeld

e ggfs. Entwicklung alternativer Perspektiven zum
Berufswunsch

e Gemeinsame Uberlegungen ob/bzw. welche
WeiterbildungsmaBnahmen oder
Ausbildungsziele sinnvoll sind

e ggfs. Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e Hilfe und Unterstitzung bei der
Entscheidungsfindung und deren Umsetzung

° u.v.m.

Jeweils 10 Coachingeinheiten (CE) sind mdglich,
verteilt auf mehrere Einzeltermine.

Eignungsfeststellung ................c....cccccoevn CE

Alternative Perspektiven .................cccoceenn. CE

Kosten / Férdermdéglichkeiten

Die Kosten fUr das individuelle Coachingangebot
kdnnen Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) durch die Agentur fur
Arbeit oder das Jobcenter Ubernommen werden.

Bitte informieren Sie sich dazu bei lhrer*m
zustandigen Beraterin.

FUr Sie entstehen keinerlei Kosten.

Bitte bringen Sie alle vorhandenen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben,
Zeugnisse etc.), wenn maoglich digital, mit.

Teilnahme

lhre Teilnahme ist in Préasenz und/oder alternativer
Form (digital oder telefonisch) moglich.



